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ASQ Sinergie ha nella stessa denominazione, la sinergia come modalita operativa alla base del successo
imprenditoriale, in un contesto, come I'attuale, caratterizzato da comunicazioni veloci, nuove idee e strategie,
supportate da tecnologie in continua evoluzione e bisogno di flessibilita.

ASQ Sinergie nasce e si & sviluppata per rispondere all’esigenza delle aziende, dalle pil piccole alle pit
strutturate, di contare su un unico interlocutore, competente ed esperto, in grado di fornire assistenza nella gestione
della sicurezza sul lavoro e nella tutela ambientale.

ASQ Sinergie ha per questo aggregato un team formato da persone in possesso di un profilo gia
qualitativamente elevato, che poi ognuno ha arricchito sia mediante la pratica “sul campo” sia attraverso un continuo
aggiornamento, punto di eccellenza di ASQ Sinergie, riflettendo un parallelo processo di crescita tanto individuale
quanto d’impresa.

La gamma dei servizi che offriamo al cliente, & allora un’assistenza ben pili completa e proficua dello scarno
adempimento degli obblighi normativi, in quanto il team di ASQ Sinergie possiede una spiccata vocazione all’'eccellenza
ed & in grado di garantire la fornitura di servizi di elevata qualita alle imprese, in modo particolare nell’ambito delia
consulenza direzionale.

L'offerta di ASQ Sinergie si estende su una gamma di servizi il cui estremo inferiore e imprescindibile, &
costituito dai necessari interventi per 'adempimento della normativa in materia di sicurezza e igiene sul lavoro,
intervento del quale pud, via via, aumentare l'incidenza, fino ad arrivare a interessare e migliorare le caratteristiche
strutturali dell’attivita produttiva e a farlo percio divenire un contributo pil efficace e duraturo per essa, tramite anche
la progettazione e realizzazione di modelli organizzativi, nel rispetto degli standard di riferimento.

Consapevoli dell'importanza dei servizi offerti ASQ Sinergie ha come obiettivo quello di approfondire sempre
di piu sia in fase di primo contatto che di offerta le esigenze specifiche di ogni cliente per offrire, tra le varie soluzioni
possibili, semplicemente la migliore. Anche per questo & nostra intenzione migliorare il sistema di organizzazione per
ridurre al minimo i tempi di risposta e gli errori in modo drastico.

Affinché tali obiettivi siano raggiunti, la Direzione si impegna ad attuare efficacemente, migliorandolo con
continuita, un Sistema di Gestione, in accordo agli standard UNI EN ISO 9001:2015 e UNI ISO 45001:2018, facendolo
essere parte integrante della propria organizzazione.

La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti che riguardano la qualita e la sicurezza di tutte le attivita
aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attivita sia nella sede che presso i
clienti.

Si impegna, affinché tutte le parti interessate interne siano coinvolte in questo progetto, ciascuno secondo le
proprie responsabilita e competenze, partecipando all’ottimizzazione del Sistema di Gestione, raggiungendo gli obiettivi
prefissati. La partecipazione e consultazione dei dipendenti e del loro rappresentante é considerato aspetto strategico
per il miglioramento delle prestazioni aziendali.

Si impegna, ancora, a recepire le istanze di tutte le parti interessate, che siano clienti, fornitori, comunita

circostante o altro per definire le proprie strategie presenti e future.
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La Direzione Aziendale si impegna a:

e prevenire gli infortuni e le malattie professionali;

e considerare prioritario il rispetto dei requisiti applicabili e gli obblighi di conformita;

¢ informare, formare e addestrare tutti i lavoratori sui rischi per la salute e la sicurezza, per svolgere i
compiti loro assegnati in conformita a quanto richiesto, preservando la propria incolumita e quella
degli altri;

e fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i lavoratori, mettendo a disposizione macchine,
impianti e attrezzature, istruzioni operative tali da tutelare i lavoratori e la comunita in cui I'azienda
opera;

e promuovere la partecipazione e la consultazione tra le varie parti interessate, la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

e riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del SG allo scopo di ottenere un
miglioramento continuo, accrescendo la soddisfazione del Cliente e consolidando la sua fiducia nei
confronti dell’azienda, fornendo prodotti e servizi conformi ai requisiti richiesti e specificati dal Cliente
e dalle norme
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